Zasady przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w Krakowie

.
Ogloszenie konkursu

. Zgodnie z § 38 pkt 9, § 42 pkt 1 i 2 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok”
w Krakowie Rada Nadzorcza oglasza konkurs na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu
ds. Technicznych, Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w Krakowie.

Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Widok”
w  Krakowie, zostanie zamieszczone na stronie internetowej  Spoéidzielni:
www.smwidok.krakow.pl,

W prasie oraz rozwieszone na tablicach ogloszeniowych i klatkach schodowych budynkéw
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok”, co najmniej na 30 dni przed terminem rozpocze¢cia
konkursu. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 1.

Rada Nadzorcza moze podjac decyzj¢ o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych srodkach
masowego przekazu.

Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w Krakowie, zostang udostgpnione na stronie
internetowej Spotdzielni: www.smwidok.krakow.pl oraz w sekretariacie siedziby
Spotdzielni Mieszkaniowej Widok™.

1.
Komisja Konkursowa

. Rada Nadzorcza jest jednoczesnie Komisjg przeprowadzajacg Konkurs.
Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez Rade Nadzorcza (np. eksperci: prawnik, psycholog, itp.).
Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane.

Protoko6t Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

1.
Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu

. Wymagania konieczne:

a. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku technicznym zwigzanym

Z budownictwem,

uprawnienia budowlane lub budowlano-instalacyjne,

udokumentowane co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
znajomos$¢ prawa budowlanego 1 spotdzielczego,

znajomos$¢ obstugi komputera i programow kosztorysujacych,

znajomos$¢ ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
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10.

11.

12.

g. znajomos$¢ podstawowych problemow zwigzanych z gospodarkg i utrzymaniem
nieruchomosci,

h. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowej i wspolnot

mieszkaniowych,

doswiadczenie w przeprowadzaniu przetargow,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne, w tym skarbowe oraz sktadanie fatszywych

zeznan,

m. dobry stan zdrowia

n. nie pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu S-ni

Wymagania dodatkowe:

a. peha dyspozycyjnos¢,

b. znajomos¢ zagadnien prawa pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi,

Wymagania pozadane:

a. licencja zarzadcy nieruchomosci.
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V.
Dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej

Zyciorys (c.v.) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie
z kandydatem (adres, e-mail, telefon).

Kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

Kserokopia zaswiadczen potwierdzajacych wymagania stazu pracy 1 posiadanych
uprawnien.

Aktualne o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Kserokopia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo umysine,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg wptywu do Spotdzielni Mieszkaniowej
»Widok”.

Aktualne o$wiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowania
prokuratorskiego lub sagdowego zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg.

Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajacego
zdolnos¢ do pracy na w/w stanowisku, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg
wptywu do Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Widok™.

Pisemne o$wiadczenie kandydata o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej.

Pisemne o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu
i ich akceptacji.

Deklaracja o petnieniu (lub nie pehlnieniu) funkcji w zarzadach innych spotdzielni
mieszkaniowych.

Deklaracje o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie zajmowania stanowiska
Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok™.

Klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia konkursu (w rozumieniu ustawy z dn. 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2019 r., poz.1781, z pozniejszymi zmianami) .
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V.
Zgloszenia kandydatow

1. Data zlozenia dokumentow aplikacyjnych zostanie okreslona w ogloszeniu dotyczacym
konkursu.

2. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, bezposrednio w sekretariacie Spoidzielni
Mieszkaniowej ,,Widok” lub przesta¢ na adres Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok”,
ul. Na Btonie 7, 30-147 Krakéw, z dopiskiem ,, Postepowanie konkursowe na stanowisko
Z-Cy Prezesa Zarzqdu ds. Technicznych, nie otwierac”.

3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

4. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej lub innych posrednikow,
decyduje data wplywu zgloszenia do Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,Widok”, nie data
wystania.

VI.
Procedura konkursowa

1. Majac na uwadze konieczno$¢ przestrzegania szeregu obostrzen zwigzanych z pandemia,
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Podkomisji Konkursowej, ktéra w imieniu Komisji
podejmie prace na pierwszym i drugim etapie konkursu.

2. Podkomisja Konkursowa pracuje w sktadzie 5 osobowym, tj, 4 0sé6b wybranych sposrod
Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy oraz 1 0soby spoza Rady Nadzorczej
z glosem doradczym.

3. Zadaniem Podkomisji Konkursowej w pierwszym etapie jest sprawdzenie ztozonych ofert
pod wzgledem formalno — prawnym. W drugim etapie wylonienie kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania zawarte w Rozdziale III niniejszych Zasad.

4. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Podkomisji Konkursowe;j.

a. Na pierwszym posiedzeniu Podkomisja Konkursowa dokona sprawdzenia ztoZzonych
ofert pod wzgledem formalno — prawnym i odrzucenia tych, ktore nie spekniaja
wymogow zawartych w Rozdziale V niniejszych Zasad Konkursowych.

b. Na drugim posiedzeniu Podkomisja Konkursowa zweryfikuje oferty pod wzgledem
merytorycznych wymagan zawartych w Rozdziale III 1 IV Zasad Konkursowych
1 sporzadzi liste kandydatow dopuszczonych do przestuchan przez Komisje
Konkursows i do ostatecznego wyboru Z-cy. Prezesa ds. Technicznych.

5. Wylonienie przez Podkomisj¢ Konkursowg kandydatow do przestuchan kwalifikacyjnych
przed Komisja Konkursowg nastgpuje po sprawdzeniu wszystkich wymagan
1 dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje przedlozone przez oferenta zgodnie
z przyjetymi Zasadami.

6. Przestuchania kwalifikacyjne kandydatow przez Komisj¢ Konkursowg w petnym sktadzie
beda prowadzone hybrydowo (osobiscie i online), w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowe;j
,Widok”. Kandydaci zostang powiadomieni o przestuchaniu, co najmniej 3 dni robocze
przed terminem rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentéw wymienionych w rozdziale IV, w trakcie
trwania rozmowy, pod rygorem natychmiastowego wykluczenia z dalszego postgpowania
konkursowego.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda:

a. tematy dotyczace dziatania spotdzielni i wspolnot mieszkaniowych w RP,
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b. zagadnienia w zakresie Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w Krakowie,
c. zagadnienia zwigzane ze stanowiskiem o jakie ubiega si¢ kandydat,
d. wiedza w zakresie zarzadzania i kierowania oraz wspotpracy z zespotami ludzkimi,
e. znajomo$¢ podstawowych probleméw zwigzanych z gospodarkag remontowa
1 utrzymaniem nieruchomosci,
f. znajomos$¢ prawa budowlanego.

VII.
Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja Konkursowa dokona wyboru
Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Widok”
w Krakowie, w drodze glosowania tajnego zwykta wickszoscig glosow.

2. Komisja konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu ztozonych dokumentéw osobom, ktore
nie zostaly wybrane na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Widok™.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny i bez rozstrzygnigcia.

4. Rada Nadzorcza informuje, iz w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie maja znaczenia
kryteria ptci, wieku ani pochodzenia.

VIII.
Powolanie Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Widok”
w Krakowie

1. W przypadku powotania w drodze uchwaty RN, kandydat na Z-ce¢ Prezesa Zarzadu ds.
Technicznych Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Widok”, wytoniony w drodze konkursu,
zostanie zatrudniony w Spotdzielni, zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych w chwili powotania musi spetnia¢ kryteria
okreslone w § 27 pkt 4 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Widok” w Krakowie.
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Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w Krakowie
ul. Na Blonie 7, 30-147 Krakow
oglasza konkurs na stanowisko

Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych

Kandvdaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace warunki:
4. Wymagania konieczne:
0. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku technicznym zwigzanym
Z budownictwem,

p. uprawnienia budowlane lub budowlano-instalacyjne,

g. udokumentowane co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

r. znajomo$¢ prawa budowlanego i spotdzielczego,

S. znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow kosztorysujacych,

t. znajomo$¢ ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

U. znajomos$¢ podstawowych problemow zwigzanych z gospodarka 1 utrzymaniem
nieruchomosci,

V. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowej i  wspolnot

mieszkaniowych,
. dos$wiadczenie w przeprowadzaniu przetargow,
korzystanie z peini praw publicznych,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umys$lne, w tym skarbowe oraz sktadanie fatszywych
zeznan,
aa. dobry stan zdrowia
bb. nie pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu S-ni
5. Wymagania dodatkowe:
C. petna dyspozycyjnos¢,
d. znajomos$¢ zagadnien prawa pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi,
6. Wymagania pozadane:
b. licencja zarzadcy nieruchomosci.
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Zgloszenia kandydatow:

Warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty w
terminie do dnia ....cceeeevennnnnn. do godz. .......... Oferte¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej
kopercie, bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w godzinach
pracy lub przesta¢ na adres Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Widok”, ul. Na Btonie 7, 30-147
Krakéw, z dopiskiem ,, Postgpowanie konkursowe na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzqdu ds.
Technicznych, nie otwieraé”. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

Szczegotowe zasady konkursu dostepne sg na stronie www.smwidok.krakow.pl.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania konkursowego w
kazdym czasie bez podawania przyczyny i bez rozstrzygnigcia.
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